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• Fördjupade uppdrag och ombudsroller fyller en 

viktig funktion för att upprätthålla kvalitén och 

kunskapen på vård-och omsorgsboende. 

• Enhetschefen är den som leder och fördelar

fördjupade uppdrag och ombudsroller utifrån. 

• Övergångsbestämmelser efter 251201
Medarbetare som inte uppfyller kraven utifrån karriärvägsmodell och 

differentiering kan om enhetschef bedömer det lämpligt fortsätta 

inneha ett fördjupat uppdrag eller ombudroll. Medarbetaren skall om 

så erfordras erbjudas kompetensutveckling för att kunna fortsätta 

inneha uppdraget över tid. Erbjudandet skall dokumenteras i 

medarbetarens kompetensutvecklingsplan. När ett uppdrag eller en 

ombudsroll blir ”vakant” skall endast medarbetare som uppfyller 

kraven för respektive fördjupat uppdrag eller ombudsroll erbjudas 

dessa. ​

Aktuella fördjupade uppdrag och ombudsroller 
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Överblick karriärvägsmodellen och koppling till 
befattningsbeskrivningar och fördjupade 
uppdrag och ombudsroller

Det finns inget tak neråt i karriärvägsmodellen, det vill säga medarbetare har mandat att göra samtliga 

arbetsuppgifter som ligger på befattningar med lägre utbildningskrav 
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