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Aktuella fordjupade uppdrag och ombudsroller

Foljande férdjupade uppdrag och ombudsroller % Goteborgs
- - . . ! a
sorterat in i karriarvagsmodelilen
Bitrdde Underskéterska Fordjupad
— Inga férdjupade uppdrag eller ombudsroller (kan utéver Vardbitrade och USK Bas uppdragen dven vara)
° P — Bashandledare
Vardbitrade — BPSD/ombud/ administratér
— Yrkesambassador (skall finnas for samtliga befattningar) — Social dokumentationshandledare
— Brandskyddsombud — Palliativt ombud

— Fordjupat uppdrag Hygien

— Fordjupat uppdrag maltid

— Senior alert lokal koordinator
Sprakombud — Demenshandledare

Underskoterska BAS B ln,lfontmensombu{j
— Hjalpmedelsombud

IT-ambassadoér

Larmombud (bas och utékat uppdrag)

(kan utdver ovanstaende dven vara)

— Kontaktpersonal (fast omsorgskontakt 2026)

— Kultur och aktivitetsombud (vissa VoB har Speuallstunderskoterska

dldresamordnare) (kan utdver Vardbitrdde och USK uppdragen dven vara)
— Huvudhandledare

— Vardegrunds/reflektionshandledare 1 /
Vardegrunds/reflektionshandledare 2
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Fordjupade uppdrag och ombudsroller fyller en
viktig funktion for att uppratthalla kvalitén och
kunskapen pa vard-och omsorgsboende.

Enhetschefen ar den som leder och fordelar
fordjupade uppdrag och ombudsroller utifran.

Overgangsbestammelser efter 251201

Medarbetare som inte uppfyller kraven utifran karriarvdgsmodell och
differentiering kan om enhetschef bedomer det [Ampligt fortsatta
inneha ett fordjupat uppdrag eller ombudroll. Medarbetaren skall om
sa erfordras erbjudas kompetensutveckling for att kunna fortsatta
inneha uppdraget 6ver tid. Erbjudandet skall dokumenteras i
medarbetarens kompetensutvecklingsplan. Nar ett uppdrag eller en
ombudsroll blir "vakant” skall endast medarbetare som uppfyller
kraven for respektive fordjupat uppdrag eller ombudsroll erbjudas
dessa.



Overblick karriarvigsmodellen och koppling till
befattningsbeskrivningar och fordjupade
uppdrag och ombudsroller
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Vard- Specialist-
Bitrade " Underskoterska )
JUEDE underskoterska
Utan Utbildning Utbildning Utbildning
utbildning Yrkespaket Yrkespaket 1 500 p Itcspaxet’S00p
800p +YH200p
Bas Fordjupad
Differentiering Differentiering Differentiering

Det finns inget tak nerat i karriarvagsmodellen, det vill siga medarbetare har mandat att géra samtliga
arbetsuppgifter som ligger pa befattningar med lagre utbildningskrav
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